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La organización en 2022 

ASEPAL, Asociación de Empresas de Equipos de Protección Individual, es la 
asociación líder a nivel nacional agrupando a las principales empresas dedicadas 
al diseño, fabricación y comercialización de los equipos de protección individual, 
EPI. Se trata de una organización sin ánimo de lucro que promueve el buen 
desarrollo del sector de los equipos de protección individual, así como las buenas 
prácticas en materia de seguridad y salud laboral. 

Desde julio de 1989, ASEPAL promueve y apoya la elaboración de normas y 
disposiciones legales encaminadas a garantizar la seguridad laboral. Sus 
empresas se comprometen a comercializar únicamente productos certificados 
conforme a las normativas española y europea. 

El trabajo que se realiza desde ASEPAL se centra en: 

- Representación del sector de fabricantes y distribuidores de los 
equipos de protección individual 

- Sensibilización y concienciación de la importancia del uso del equipo de 
protección individual 

- Información y orientación demandada por cualquier miembro de la asociación 
- Información y asesoramiento técnico 
- Organización y participación en jornadas técnicas y congresos 
- Organización de ferias sectoriales 
- Apoyo a la internacionalización de las empresas 
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- Actividades formativas sobre los ámbitos que conciernen a los equipos de 
protección individual 

Actualmente, representa a casi la totalidad de los fabricantes españoles e 
importantes distribuidores en España, con más de cien empresas asociadas. 

Los datos de la sede y de contacto son: 

- Domicilio: Paseo de las Delicias, 30 – 2ª planta, 28045, Madrid 
- Teléfono: 91 431 62 98 
- Página web: www.asepal.es 
- Email: asepal@asepal.es 

 
La asociación se rige por sus propios Estatutos, conformes a la legislación en 
materia de asociaciones, así como por el Reglamento General de Régimen 
Interior. Está formada por la Asamblea General, la Junta Directiva y la secretaría 
técnica. 

Asamblea General: altas y bajas 

A final del año 2022, el número de empresas asociadas a ASEPAL ha sido de 101. 
 

ALTAS 2022/2023 
 

KIBERA MANAGEMENT SL A 10/5/2022 
BOLLÉ SAFETY B 1/1/2023 
ADEEPI A 1/1/2023 

BAJAS 2022/2023 
 

EXCLUSIVAS DE PROTECCION SERRANO S.L. (VIANA) C 16/03/2022 
MIGUEL MIRANDA, S.L. B 21/06/2022 
TECHTRONIC INDUSTRIES IBERIA, S.L. C 31/12/2022 

  
 
 
 
 

 

 

 

80 80
93 92 97 99 101 104 101

0

20

40

60

80

100

120

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nº asociados

80 80
93 92 97 99 101 104 101

0

20

40

60

80

100

120

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nº asociados

http://www.asepal.es/
mailto:asepal@asepal.es


Página 4 de 21 

 

 

Junta Directiva 

Desde marzo de 2022 la Junta Directiva está compuesta por: 
 

Cargo Empresa Representante 

Presidente ITURRI Javier Muñoz 

Vicepresidente JUBA PERSONAL PROTECTIVE 
EQUIPMENT, S.L. 

Juan Pedro Barrios Uriarte 

Tesorero METALCO, S.A.U. Rafael Marqués Brisa 

Vocal MOLDEX-METRIC AG & CO. KG David Martínez Lamas 

Vocal BRAMMER IBERIA S.A. (RUBIX) Vladimir Peñafiel 

Vocal VESTILAB CLEAN ROOM CONTROL, S.L. Olga Fernández Almendros 

Vocal INDUSTRIAL ZAPATERA, S.A. Ramón Pajares Salinas 

Vocal IRUDEK 2000, S.L. Txus Yeregui Vázquez 

 

Secretaría técnica 

En 2022 el equipo ha pasado de tres a cuatro personas, incorporando un nuevo 
especialista al área técnica para la actualización de la Guía Técnica del EPI y el 
apoyo técnico general. 
 
Secretaria general Verónica Hernández Parra, sg@asepal.es 

Responsable técnico Javier Díaz Alonso, jdiaz@asepal.es 

Ayudante técnico Jorge Juan Ferrando Solanilla, 
tecnico@asepal.es 

Administración y 
comunicación digital 

Laura Bermúdez García, 
administracion@asepal.es 

 
 

Misión, visión y valores de ASEPAL 

Misión 

Según el título II, artículo 4 de los estatutos de ASEPAL, se constituyen como fines: 
 

a. Velar por el respeto a los principios de ética profesional en este sector. 
b. Promover la promulgación de normas y disposiciones legales 

encaminadas a fomentar el desarrollo, investigación y mejora de 
equipos, métodos y sistemas de protección personal. 

c. La representación y defensa de sus miembros ante las Administraciones 
del Estado, Autonómicas y Locales, y toda clase de personas, Entidades, 

103 
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Organismos e instituciones, mediante la realización de todas aquellas 
actuaciones que se consideren convenientes, colaborando en todo 
aquello que le fuere requerido, siempre que no se oponga a sus fines. 

d. La promoción de los intereses legítimos de sus asociados a través de la 
difusión de información sobre protección personal y otros datos de 
interés relacionados con las empresas asociadas, en prensa, radio y 
televisión y cualquier otro medio que se considere adecuado. 

e. El intercambio de informaciones, opiniones y experiencias que 
afecten a sus miembros, cooperando con otras asociaciones en 
asuntos de interés común. 

f. Organizar y/o colaborar en la realización de cursos, seminarios y otras 
actividades en materia de formación. 

g. Servir de mediador de conflictos surgidos entre empresas del sector de 
protección personal. 

h. La promoción de la investigación y el estudio en materia de seguridad 
personal. 

i. El apoyo a cualquier miembro que en su actividad pueda facilitar la 
consecución de los intereses de la Asociación. 

j. La realización de estudios en materia de promoción y desarrollo de la 
seguridad personal. 

k. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones contraídas tendentes al logro de 
sus objetivos. 

l. Cualquier acción no incluida en las anteriores destinada a la 
consecución de sus fines y, en general, el desarrollo de las funciones que 
se consideren necesarias o convenientes para la Asociación o sus 
miembros. 

Visión 

ASEPAL quiere ser la asociación de referencia para las empresas relacionadas 
con los equipos de protección individual que desarrollan su actividad en España, 

así como para las instituciones y profesionales que tienen relación con la materia 
de seguridad personal, dentro de la comunidad de la prevención de riesgos 
laborales. 

Valores 

 Transparencia en la gestión de los recursos 
 Independencia frente a intereses particulares 
 Compromiso con la seguridad y la normativa 

 

Resumen presupuestario 
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El presupuesto estimado de ingresos y gastos aprobado para el año 2022 fue de: 
 

- Ingresos: 241.702,75 € 
- Gastos: 241.702,75 € 
 Resultado del ejercicio (excedente): 0 € 

 

Tras la ejecución y cierre contable, el resultado del ejercicio es positivo: 
 

- Ingresos: 236.551,09 € 
- Gastos: 231.062,79 € 
 Resultado del ejercicio (Excedente): 5.488,34 € 

 

Actividad a lo largo de 2022 

Representación del sector  

Los contactos y reuniones que se han mantenido con diversas instituciones son los 
siguientes: 

 
Ministerio de Trabajo. INSST. 

19-09-2022. Reunión con la dirección del Centro Nacional de Medios de 
Protección para la configuración del acuerdo de colaboración entre 
ambas instituciones. 
04-10-2022. Segunda reunión con el Centro Nacional de Medios de 
Protección para acordar los contenidos del acuerdo de colaboración 
entre ASEPAL y el CNMP. 
 

MINCOTUR. 
10-3-2022.  Contactos para diagnosticar y anticipar las dificultades de 
las cadenas de suministro con motivo del conflicto con Ucrania. 

 
DGT+MINCOTUR 

21-02-2022. Reunión con representantes de MINCOTUR y DGT para 
abordar las posibilidades del sector en el desarrollo de chalecos de 
protección inflables para motoristas. 
 

ESF 
23-03-2022. Participación en la reunión telemática de la Junta 
Directiva de la ESF. 
23-03-2022. Participación en la primera reunión del grupo de trabajo 
de protección respiratoria. 
31-08-2022. Participación en la primera reunión del grupo de trabajo 
de sostenibilidad. 
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01-09-2022. Participación en la segunda reunión del grupo de trabajo 
sobre protección respiratoria. 
21-11-2022. Participación en la segunda reunión del grupo de trabajo 
sobre sostenibilidad. 
28-11-2022. Participación en la reunión de la Junta Directiva. 
02-12-2022. Participación en la tercera reunión del año del grupo de 
trabajo sobre protección respiratoria. 

 
CEOE 

25-04-2022. Aportación de comentarios sobre la Guía Técnica de 
Agentes Químicos como miembros del Grupo de Trabajo de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. Se destacó la necesidad de incluir las pruebas 
de ajuste en los trabajadores que necesiten de protección respiratoria 
como protección frente a los agentes químicos. 
17-05-2022. Aportación de comentarios sobre la Guía Técnica de 
Agentes Cancerígenos como miembros del Grupo de Trabajo de Salud 
y Seguridad en el Trabajo. Se destacó la necesidad de incluir las 
pruebas de ajuste en los trabajadores que necesiten de protección 
respiratoria como protección frente a los agentes cancerígenos. 
 

Fraternidad - MUPRESPA. 
Celebración de reuniones en marzo y abril de 2022 para estudiar la 
posibilidad de realizar estudios de impacto de la necesidad de EPI adaptados 
a mujeres. 
 
AEI Clúster EPI y Salud 
La constitución de este clúster, alentado desde la Secretaría General de 
Industria y PYME, se retrasó hasta el mes de septiembre debido a algunos 
requisitos que tomaron la primera mitad del año y que se resolvieron con la 
constitución como asociación en el Principado de Asturias. En el mes de 
septiembre, se organizó el lanzamiento informal, abierto a los asociados de 
ASEPAL, de su inscripción como Agrupación Empresarial Innovadora frente al 
Ministerio de Industria, en donde se enfatizó la vocación industrial y 
orientada a la innovación de la figura del clúster.  
La Junta Directiva de ASEPAL estimó la pertinencia de que ASEPAL se asocie 
como miembro de la AEI para poder dar voz a los asociados en este foro, 
marcando como objetivo que ASEPAL continúe siendo la referencia técnica 
del sector.  
 
Participación en comités de imparcialidad de organismos notificados. Las 
nuevas exigencias de acreditación de los organismos notificados requieren 
de la configuración de un comité de imparcialidad dentro de las estructuras 
de estas entidades. En este comité, es necesaria la representación del sector 
de fabricantes. En esta calidad ASEPAL asistió a las siguientes reuniones de 
los distintos comités de imparcialidad de diversos organismos notificados 
españoles que solicitaron de ASEPAL dicha asistencia: 

o 03-02-2022. Participación en la reunión del Comité de 
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Imparcialidad Eurofins Textile Testing Spain. 
o 19-05-2022. Participación en el Comité de partes de AITEX 
o 15-06-2022. Participación en el Comité de imparcialidad del CNMP 
o 19-09-2022. Participación en la reunión del comité de imparcialidad 

de INESCOP 
o 20-12-2022. Participación en la reunión del comité de imparcialidad 

de INESCOP 
o 22-12-2022. Participación en la reunión del comité de partes de 

LEITAT 
 
 

Divulgación y sensibilización sobre el EPI 

En su labor de divulgación de la normativa aplicable a EPI, así como buenas 
prácticas en materia de selección y uso en EPI; ASEPAL promovido, organizado o 
participado en 7 iniciativas divulgativas (jornadas y talleres técnicos) destinadas 
principalmente a los responsables de salud y seguridad en el trabajo de las 
empresas usuarias de EPI, sí como a responsables de compras de estas 
empresas Las actividades desarrolladas durante 2022 fueron: 

Cultura de Seguridad. Protección respiratoria. Intervención de ASEPAL en el 
programa de radio Cultura de Seguridad.  

• Destinatarios: responsables de salud y seguridad den el trabajo. 
• Objetivo: Destacar sobre la importancia de la protección respiratoria, 

incidiendo en las diferencias entre las diferentes mascarillas de 
protección y la importancia de usar EPI certificados 

• Fecha de impartición: 14/02/2022 
 
OpenWeek. Participación en el evento OpenWeek de la revista Formación de 
seguridad laboral, en el que se abordó las innovaciones y tecnologías disruptivas 
del sector de los EPI.  

• Destinatarios: Empresas del sector y responsable de salud y seguridad 
den el trabajo.  

• Objetivo: Poner de relevancia la cantidad de producto no conforme 
presente en el mercado y hacer énfasis en la importancia de un 
adecuado proceso de selección y uso.  

• Fecha de impartición: 25 de abril de 2022.  
 

Congreso PRL Bomberos. Jornada: Mantenimiento de EPI en lucha contra 
incendios: fundamentos y orientaciones.  

• Destinatarios: responsables de salud y seguridad en el ámbito de la 
extinción de incendios. 

• Objetivos: Ponencia destinada a dar unas nociones básicas acerca del 
mantenimiento de los EPI destinados a la protección en la lucha 
contra incendios y dar algunas pautas que puedan ayudar en el 
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establecimiento de programas de mantenimiento eficaces. 
• Fecha de impartición: 28/08/2022 
• Asistentes: 120 personas aproximadamente. 
 

Protección individual, movilidad y sostenibilidad. Jornada realizada en SICUR en 
colaboración con la Fundación MAPFRE. 

• Destinatarios: responsables de salud y seguridad den el trabajo 
• Objetivos: recopilar los aprendizajes de la pandemia y retos de la SST 
• Fecha de impartición: 25/12/2021 
• Asistencia: 57 personas 

Participación en los Comités Técnicos de Normalización 
nacionales 

La Asociación participa activamente y representa a sus asociados en las 
votaciones de los Comités Técnicos de Normalización. En este sentido, se ha 
participado en las siguientes reuniones: 

 14-03-2022. Participación en la primera de reunión del año del subgrupo 
de protección respiratoria, dentro del comité normalizador español sobre 
EPI (UNE/CTN 81/SC 1/GT 1) 

 12-05-2022. Participación en la reunión del plenario del UNE/CTN 204 
sobre seguridad eléctrica. 

 14-07-2022. Participación en la segunda de reunión del año del subgrupo 
de protección respiratoria, dentro del comité normalizador español sobre 
EPI (UNE/CTN 81/SC 1/GT 1)  

 10-11-2022. Participación en la reunión del plenario del UNE/CTN 204 
sobre seguridad eléctrica. 

 13-12-2022. Participación en la reunión del plenario del UNE/CTN 81/SC 1 
sobre equipos de protección individual. 

Asesoramiento técnico 

A empresas asociadas 

Durante el año 2022 se han atendido un total de 282 consultas de asociados 
procedentes de 62 empresas asociadas diferentes. 

La mayor parte de estas consultas están relacionadas con los requisitos que la 
legislación exige a los EPI y la aplicación de normativa. 

 
 2022 2021 2020 
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Legislación aplicable a EPI 
90 31,9% 102 21,9% 89 11,18% 

Aplicación de la normativa 
86 30,5% 176 37,8% 141 17,71% 

Vigilancia de mercado 
37 13,1% 80 17,2% 42 5,28% 

Otras 69 24,5% 85 18,2% 42 5,28% 

COVID-19 - - 23 4,93% 482 60,55% 

Total 282  466  796  

 

Asesoramiento a usuarios de EPI 

Durante el año 2022 se atendieron un total de 26 consultas técnicas, procedentes 
de 21 entidades diferentes, relacionadas con los EPI y su sector. La mayoría de 
las consultas están relacionadas con las particularidades y requisitos que la 
normativa exige a los EPI. Esta actividad, que fue muy intensa durante la 
pandemia, ha vuelto en 2022 a niveles prepandémicos. 

 
 2022 2021 2020 

Legislación aplicable a EPI 
5 19,2% 19 21,3% 18 7,09% 

Aplicación de la normativa 
6 23,1% 26 29,2% 11 4,33% 

Vigilancia de 
mercado 

2 7,7% 6 6,7% 3 1,18% 

Comercialización EPI 13 50% 24 27,0% 11 4,33% 

COVID-19 - - 14 15,7% 211 83,07% 

Total 26  89  254  

 

Formación para empresas asociadas 

Se retomaron las sesiones formativas destinadas a empresas asociadas después 
del paréntesis ocasionado por la pandemia.  

Las acciones formativas planteadas por ASEPAL para sus empresas asociadas 
están destinadas a potenciar la diferenciación de los miembros asociados 
respecto de la competencia, demostrando su conocimiento y capacidad de 
asesoría técnica al cliente, en lo relativo a la forma de comercializar EPI y 
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normativa asociada al EPI. 

A través de una formación dividida en tres módulos, en formato online de 
aproximadamente 1 hora de duración cada módulo, el curso de especialización 
para profesionales en EPI está destinado a incrementar el nivel de conocimiento 
de los miembros de las empresas que forman parte de ASEPAL (como técnicos, 
comerciales, etc.) acerca de aspectos esenciales relativos a la normativa y la 
legislación aplicables a EPI a partir del Reglamento (UE) 2016/425, un texto 
complejo que en ocasiones es difícil de interpretar. 

Se organizaron tres sesiones exclusivas para el personal de empresas asociadas 
con 50 plazas:  

 Requisitos específicos del EPI. Sesión destinada a mejorar el conocimiento 
de los conceptos básicos aplicables a la comercialización del EPI. 

• Destinatarios: empresas asociadas a ASEPAL 
• Objetivo: Proporcionar una base sólida que permita resolver la 

mayor parte de dudas sobre normativa a clientes. Dotar de 
conocimientos sólidos relativos a la función de las normas en la 
comercialización del EPI. 

• Fecha de impartición: 22 de noviembre de 2022. 

 Documentación específica y marcado CE. Sesión destinada a mejorar el 
nivel de conocimiento acerca del tipo de documentación que acompaña al 
EPI y los marcados aplicables. 

• Destinatarios: empresas asociadas a ASEPAL  
• Objetivo: A través de la presentación de ejemplos prácticos, se 

pretende afianzar los conocimientos acerca del tipo de 
documentación que se asocia al EPI y cuál se tiene que entregar 
junto con el equipo, errores más comúnmente cometidos. 

• Fecha de impartición: 30 de noviembre de 2022. 

 Bases de la normativa EPI.  Sesión destinada a dotar de conocimientos 
sólidos relativos a la función de las normas en la comercialización del EPI. 

• Destinatarios: empresas asociadas a ASEPAL 
• Objetivo: Con ello, los alumnos disponer de una base sólida que 

permita utilizar mejor la normativa en la fase de diseño del EPI, si 
no también resolver la mayor parte de dudas sobre el uso de la 
normativa. 

• Fecha de impartición: 13 de diciembre de 2022. 
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Actualización normativa 

Boletines y comunicados técnicos 

Para mejorar la respuesta de las empresas asociadas a las novedades 
normativas que surgen en el sector, la asociación elabora una serie exclusiva de 
boletines técnicos centrados en la normativa aplicable a los EPI. 

Estos boletines se envían por correo electrónico y ofrecen información a los 
asociados no sólo acerca del desarrollo normativo, sino que también ofrecen 
información relevante acerca de las relaciones y contactos con autoridades de 
vigilancia de mercado o comentarios acerca de las consultas técnicas que se 
reciben de forma más habitual en la asociación. 

En 2022 elaboraron 5 boletines técnicos, todos ellos a disposición de las 
empresas asociadas a través de la parte privada de la página web: 

 Boletín Técnico – enero-febrero 2022 
 Boletín Técnico - marzo 2022 
 Boletín Técnico - abril 2022 
 Boletín Técnico – junio-julio 2022 
 Boletín Técnico – septiembre-octubre 2022 

 

Además, se emitió un comunicado técnico relativo a la publicación de referencias 
de normas armonizadas en el Diario Oficial de la Unión Europea (DOUE). 

• Comunicado técnico - normas armonizadas en DOUE (diciembre de 2022) 

Difusión de estudios comparativos de normativa 

Durante el año 2022, se han realizado los siguientes estudios e informes normativos: 
 

 Informe de la EN ISO 20347:2021- Calzado de trabajo 
 Informe de la EN ISO 21420:2020/prA1:2021 – Requisitos generales de guantes 
 EN 469:2020/prA1:2022 – Ropa para bomberos 
 EN 407:2020/prA1:2022 – Guantes contra riesgos térmicos 
 EN 14058:2017/FprA1:2022 – Ropa de protección contra los ambientes fríos 
 FprEN 17487:2022- Ropa de protección - Ropas de protección tratadas con 

permetrina para potenciar la protección de picaduras de garrapatas 
 FprEN 360:2022 - Dispositivos anticaídas retráctiles 
 Informe de la prEN ISO 11611:2022 – Ropa de protección para soldadura 
 Informe de la prEN 397:2022 – Cascos de protección para la industria 
 ISO/CD 24232:2022 – Ropa de protección- Protección contra la lluvia 
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Ferias 

SICUR 2022 

Como se ha hecho desde su fundación, ASEPAL participó en la organización de la 
pasada edición de SICUR, el mayor evento en materia de prevención de riesgos 
laborales y seguridad. Al igual que en ediciones anteriores, el ASEPAL ha formado 
parte del Comité Organizador junto al resto de asociaciones participantes, siendo 
en esta ocasión el Vicepresidente de ASEPAL Pablo Ramos quien tuvo la tarea de 
actuar como Presidente del Comité Organizador de SICUR 2022. 

La feria se celebró en medio de una gran incertidumbre sobre las extraordinarias 
condiciones en que podía desarrollarse el evento entre buena parte de los 
asociados de ASEPAL dado que en los meses anteriores se vivió en España una 
fuerte sexta ola de la pandemia COVID19. Entre noviembre de 2021 y enero de 
2022 los asociados tuvieron que tomar decisiones finales respecto a la seguridad 
y las perspectivas de resultados que podían darse en esta edición de la feria. Así, 
una buena parte de los miembros decidieron cancelar su participación en esta 
edición. Esto supuso un cambio total de la tendencia al crecimiento de la 
superficie ocupada por nuestro colectivo.  

Manteniendo el acompañamiento a los asociados que decidieron seguir adelante 
y participar en esta edición, ASEPAL hizo uso del espacio que le asigna la feria 
para estar presente con un stand personalizado, innovador y reflejo de las 
ambiciones de futuro de nuestros asociados, para seguir difundiendo y poniendo 
en valor entre los diferentes agentes del sector del EPI (empresas, instituciones, 
sindicatos y medios de comunicación) una imagen de marca que trasmite los 
valores, la filosofía y la labor profesional de las empresas asociadas. La temática 
que ambientó el stand fue una exposición de kokedama, una pequeña obra de 
arte en la naturaleza que exige conocimiento, un trabajo minucioso y dedicación. 

Espacios de participación 

Durante el año 2022 se lanzaron las comunidades de práctica de los distintos 
subsectores de protección representados en la asociación para crear espacios de 
participación, networking y co-creación de conocimiento. La necesidad de 
formación a la interna y a la externa y la configuración de las tareas destinadas 
a dar forma a esta formación fueron las áreas de trabajo más señaladas en 
todas las comunidades. 

 Comunidad de práctica de Organismos Notificados 

Se celebraron dos reuniones de la Comunidad de Práctica de Organismos 
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notificados, en junio y en noviembre de 2022. 

• Fecha de celebración: 08-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 
detectan necesidades de formación en lo relativo a la normativa para diversos colectivos. 

•  Fecha de celebración: 15-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: tras la primera reunión de configuración, en la segunda reunión se señalan 
líneas de trabajo dentro de la comunidad, como la necesidad de resolver los problemas 
relacionados con las prendas de alta visibilidad, la posibilidad de realizar el módulo C2 
telemáticamente o la mejora de las documentaciones técnicas. 

Comunidad de práctica de protección de la cabeza 

• Fecha de celebración: 1-12-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

comentan los principales cambios de la prenorma prEN 397:2022, se hacen 
sugerencias de mejora y se abordan vías de trabajo acerca de la caducidad de 
los cascos. 

Comunidad de práctica de protección auditiva 

• Fecha de celebración: 15-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

perfilan las necesidades de formación de la comunidad, señalando la 
importancia de sensibilizar respecto a la pérdida da adición, la mejora de la 
colocación del protector y otros aspectos relacionados con la selección del EPI. 

•  Fecha de celebración: 24-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: en la segunda reunión del año se abordaron aspectos como la 

necesidad de buscar sinergias con organizaciones que colaboren en la labor de 
sensibilización sobre la importancia de la protección auditiva. 

Protección ocular y facial 

• Fecha de celebración: 21-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

pone de manifiesto la necesidad de configurar acciones formativas para 
sensibilizar acerca de realizar una buena selección y uso de equipos de 
protección ocular y facial. 
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• Fecha de celebración: 23-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: en la segunda reunión del año de la comunidad de práctica se 

perfilan los temas que se deben abordar en las sesiones formativas. 

Protección respiratoria 

• Fecha de celebración: 15-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

establecen las necesidades en la educación del usuario sobre la importancia del 
uso de la protección respiratoria y la modificación de la normativa actual. 

 

•  Fecha de celebración: 26-10-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: segunda reunión de la comunidad que giró alrededor de la 

configuración de acciones sobre el ajuste de los equipos de protección, 
elaboración de materiales divulgativos y el mantenimiento de los equipos. 

Protección de manos y brazos 

• Fecha de celebración: 16-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

configuran las necesidades de formación en lo relativo aspectos como la 
realización de pliegos de condiciones, además de abordarse los retos y 
necesidades del sector en lo referente a la economía circular. 

• Fecha de celebración: 16-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: en la segunda reunión se perfilaron las temáticas sobre las 

necesidades de formación y el establecimiento de relaciones con diversas 
administraciones públicas. 

Vestuario de protección 

• Fecha de celebración: 08-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunió en la que se discuten las necesidades de formación a los 

usuarios en áreas como la distinción de producto sanitario y EPI, licitaciones, 
etc., además de abordarse los desafíos que supone la adaptación al marco de 
la economía circular. 

• Fecha de celebración: 15-11-22 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
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• Descripción: en la segunda reunión del año se perfilan las acciones a llevar a 
cabo en áreas como el vestuario de la alta visibilidad y se define un plan de 
infografías a abordar a lo largo del año. 

Protección contra caídas 

• Fecha de celebración: 15-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

apuntan las necesidades de formación para empresas asociadas y para los 
usuarios de estos equipos, destacando la necesidad de concienciar en el ámbito 
normativo. 

• Fecha de celebración: 22-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: segunda reunión de la comunidad en la que se acuerdan acciones 

en materia de formación y mantenimiento acerca de los equipos de protección 
contra caídas. 

Protección de pies y piernas 

• Fecha de celebración: 08-06-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: reunión de configuración de la comunidad de práctica en la que se 

señalan los ámbitos en los que se considera de interés realizar acciones 
formativas para los usuarios de calzado de protección. 

• Fecha de celebración: 23-11-2022 
• Lugar de celebración: reunión virtual 
• Descripción: en la segunda reunión se detallan las temáticas sobre las que 

tratarán los materiales formativos a desarrollar por la comunidad. 

Comunicación y difusión 

Relaciones con los medios 

ASEPAL mantiene buena relación con los medios sectoriales especializados, 
buscando cada día tener mayor repercusión en los medios generalistas. Se 
mantiene una colaboración constante, atendiendo a las consultas realizadas por 
los periodistas, realizando una labor informativa y divulgativa con ellos para que 
conozcan mejor nuestro sector. A su vez, se les hace llegar cualquier tipo de 
información de relevancia del sector y se atienden diversos reportajes o 
colaboramos en los enfoques de estos. 

Los temas que suscitan un mayor interés por parte de los medios generalistas 
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son los que tienen que ver con la pandemia, especialmente con las mascarillas. 
Se ha detectado que los medios que suelen publicar con más frecuencia las notas 
de prensa que hacemos son los medios sectoriales, mientras que los medios 
generalistas solicitan nuestra colaboración al hilo de asuntos externos. 

Impactos en medios 
 

 24/01/2022 - Entrevista a Pablo Ramos, anterior vicepresidente de 
ASEPAL, por Formación de Seguridad Laboral sobre SICUR 2022 
(https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/sicur-vuelve-
este-2022_20220124.html) 

 03/02/2022 – Entrevista a Verónica Hernández, secretaria general de 
ASEPAL, por Canal Ferretero, sobre el Plan de Choque contra los 
accidentes mortales de trabajo 
(https://www.canalferretero.com/noticia/11499) 

 14/02/2022 – Entrevista a Javier Díaz, responsable técnico de ASEPAL, 
por el programa de radio de Formación de Seguridad Laboral, para 
hablar sobre protección respiratoria (https://www.seguridad-
laboral.es/actualidad/la-proteccion-respiratoria-protagonista-del-
programa-de-radio-cultura-de-seguridad_20220221.html) 

 17/02/2022 – Entrevista a Pablo Ramos, por Cuadernos de Seguridad 
sobre SICUR 2022 (fue coorganizador) 
(https://cuadernosdeseguridad.com/2022/02/pablo-ramos-asepal-
sicur-2022/) 

 22/2/2022 – Entrevista a Javier Muñoz, presidente de ASEPAL, por el 
programa de radio Onda Madrid, para hablar de prevención de riesgos 
laborales (https://www.telemadrid.es/programas/madrid-
trabaja/Madrid-Trabaja-9-2426247362--20220222040300.html) 

 28/02/2022 – Nota de prensa sobre SICUR en varios medios 
especializados como Canal Ferretero 
(https://www.canalferretero.com/noticia/11556) 

 15/03/2022 – Nota de prensa sobre la Asamblea General de ASEPAL en 
medios como ConSalud.es 
(https://www.consalud.es/profesionales/javier-munoz-iturri-reelegido-
presidente-junta-directiva-
asepal_111591_102.html?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&ut
m_source=Twitter#Echobox=1647472016) 

 11/04/2022 – Entrevista a Verónica Hernández, secretaria general de 
ASEPAL, por IndustryTalks, para hablar sobre la situación del sector y 
otros temas como la transformación digital y los fondos europeos 
(https://industrytalks.es/entrevista-veronica-hernandez-asepal-las-
empresas-estan-accediendo-a-los-fondos-europeos-disponibles-a-

https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/sicur-vuelve-este-2022_20220124.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/sicur-vuelve-este-2022_20220124.html
https://www.canalferretero.com/noticia/11499
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/la-proteccion-respiratoria-protagonista-del-programa-de-radio-cultura-de-seguridad_20220221.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/la-proteccion-respiratoria-protagonista-del-programa-de-radio-cultura-de-seguridad_20220221.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/la-proteccion-respiratoria-protagonista-del-programa-de-radio-cultura-de-seguridad_20220221.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-9-2426247362--20220222040300.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-9-2426247362--20220222040300.html
https://www.canalferretero.com/noticia/11556
https://industrytalks.es/entrevista-veronica-hernandez-asepal-las-empresas-estan-accediendo-a-los-fondos-europeos-disponibles-a-diversos-niveles-desde-la-investigacion-hasta-la-produccion/)
https://industrytalks.es/entrevista-veronica-hernandez-asepal-las-empresas-estan-accediendo-a-los-fondos-europeos-disponibles-a-diversos-niveles-desde-la-investigacion-hasta-la-produccion/)
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diversos-niveles-desde-la-investigacion-hasta-la-produccion/) 
 13/04/2022 – Nota de prensa sobre los contratos de mascarillas en 

varios medios especializados como CdeFerreteria (https://ferreteria-y-
bricolaje.cdecomunicacion.es/noticias/sectoriales/51482/irregularidade
s-contratos-mascarillas) 

 20/04/2022 – Entrevista a Rafael Marqués, tesorero de ASEPAL, por el 
programa de Radio de Onda Madrid “Madrid Trabaja”, para hablar 
sobre la presencia de las mascarillas en los puestos de trabajo 
(https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-
Trabaja-20042022-9-2443345657--20220420043401.html) 

 MAYO2022 – Entrevista a Verónica Hernández en la revista digital de 
Formación de Seguridad Laboral para hablar sobre la sostenibilidad de 
la ropa de protección y su papel en el futuro (Pag.26) 
(https://www.seguridad-laboral.es/revistas/fsl/182/26/index.html) 

 
 

 15/07/2022 – Entrevista a Juan Pedro Barrios, vicepresidente de ASEPAL, 
por SICURNews, para hablar sobre las últimas tendencias en EPI en 
sostenibilidad (https://www.ifema.es/sicur/noticias/entrevista-
vicepresidente-asepal) 

Artículos técnicos elaborados desde ASEPAL 

Adicionalmente ASEPAL colabora con distintos medios especializados del sector de 
los EPI elaborando de manera gratuita materiales para su difusión. Durante el 
periodo de referencia, se realizaron los siguientes artículos técnicos destinados a la 
difusión de la importancia de la legislación y normalización aplicables a los EPI: 

 Guantes de protección anticorte. Publicado en Formación de Seguridad 
Laboral. 

https://industrytalks.es/entrevista-veronica-hernandez-asepal-las-empresas-estan-accediendo-a-los-fondos-europeos-disponibles-a-diversos-niveles-desde-la-investigacion-hasta-la-produccion/)
https://ferreteria-y-bricolaje.cdecomunicacion.es/noticias/sectoriales/51482/irregularidades-contratos-mascarillas
https://ferreteria-y-bricolaje.cdecomunicacion.es/noticias/sectoriales/51482/irregularidades-contratos-mascarillas
https://ferreteria-y-bricolaje.cdecomunicacion.es/noticias/sectoriales/51482/irregularidades-contratos-mascarillas
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-20042022-9-2443345657--20220420043401.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-20042022-9-2443345657--20220420043401.html
https://www.seguridad-laboral.es/revistas/fsl/182/26/index.html
https://www.ifema.es/sicur/noticias/entrevista-vicepresidente-asepal)
https://www.ifema.es/sicur/noticias/entrevista-vicepresidente-asepal)
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 Calzado en el ámbito profesional y ergonomía. Publicado en Formación de 
Seguridad Laboral. 

 Vestuario de protección con elementos inteligentes. Publicado en Formación 
de Seguridad Laboral 

 Las claves de la seguridad del EPI. Publicado en Formación de Seguridad 
Laboral. 

Página web y blog 

En 2022 se ha formulado una estrategia de comunicación integral, que ha 
implicado un cambio en la plataforma de la web corporativa, asepal.es, con el 
objetivo de ofrecer una experiencia de usuario más intuitiva y moderna. Con esta 
iniciativa, además, se ha implementado un sistema de CRM que nos permitirá 
captar leads de nuestras redes sociales y eventos, lo que nos ayudará a mejorar 
nuestras relaciones con la comunidad PRL y también con los asociados, con una 
vista privada más clara y completa. 

Por su parte, el blog de la Asociación ha continuado con su carácter técnico, que 
busca ser referencia para prevencionistas y personas usuarias por su contenido 
con alto rigor técnico. 

Durante 2022 se prepararon las siguientes entradas del blog: 
 Protección contra el frío. Trastornos musculoesqueléticos y trabajos 

en ambientes fríos. Enero 2022 
 Adaptación de los EPI a las personas (I). Ajuste en protección 

auditiva. Marzo 2022 
 EPI adaptados a TODAS. Marzo 2022 
 Guantes de protección anticorte. Marzo 2022 
 La salud es lo primero. Abril 2022 
 La selección del EPI, un proyecto colaborativo que florece con la 

cultura de seguridad. Abril 2022 
 Protección individual en exposición a campos ECM. Mayo 2022 
 Equipos de Protección Individual frente a trabajos con exposición al 

sol y calor. Mayo 2022 
 Adaptación de los EPI a las personas (III). Lentes correctoras y 

protección ocular. Junio 2022 
 Calzado en el ámbito profesional, verano y ergonomía. Julio 2022 
 Cascos para bomberos forestales: requisitos y fundamentos de 

selección. Julio 2022 
 Ama tus ojos, utiliza protección ocular adecuada. Octubre 2022 
 Riesgo de atropello en el ámbito laboral y prendas de alta visibilidad. 

Octubre 2022 
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Redes sociales 

Se han realizado colabora-
ciones en algunas de las 
campañas del INNST, de la 
EU-OSHA (European Agency 
for Safety and Health at 
Work) a través de la RESST 
(Red Española de Seguridad y 
Salud en el Trabajo); y con 
Affor Health para el Día 
Mundial de la Salud Mental.  

Algunas de ellas son: 
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A su vez, se mantienen las publicaciones en las redes sociales Twitter y LinkedIn. 

Linkedin 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Twitter 

 

 

 Acumulado 2021 2022 Total 

Seguidores 2590 56 2646 

Impresiones 229000 38108 267108 

Visitas al perfil 17538 7621 25159 

        

Nuestra red social más activa es Linkedin debido al contenido técnico que 
genera más interés para nuestro sector, altamente profesionalizado, llegando a 
sumar más de 500 nuevos seguidores en 2022. 

 Acumulado 2021 2022 Total 

Seguidores 1838 563 2401 

Impresiones 176240 103286 279526 

Visitas al perfil 3391 1878 5269 


